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1 - DIMENSAO GERAL

| N

1.1 - A Empresa - Perfil

A Asst Transmissora de Energia S.A. (Companhia em fase pré-operacional) iniciou suas
atividades em 08 de fevereiro de 2018. E uma companhia de capital fechado e esta registrada
no CNPJ sob n°29.740.261/0001-20, e Escritura Publica de Constituicdo de Sociedade An6nima
Fechada n° 0884-N, as folhas 212, sob a forma de subsidiaria integral de Cesbe Participagdes
S.A., com sede e foro para todos os efeitos legais, na Rua Jodo Negréo, n® 2226, bairro Prado
Velho, CEP 80230-150, na cidade de Curitiba, estado do Parana.

Suas atividades estdo sob concesséo e reguladas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, através do Contrato de Concessdo n°
05/2018, Lote 5 - ANEEL, que regula a concesséo do Servigo Publico, publicado no Diario Oficial
da Unido, edigéo 48, de 12 de margo de 2018, secdo 3, pagina 104,pelo prazo de 30 (trinta) anos,
contado a partir de sua data de celebragao, para constru¢do, operagao e manutengdo das
Instalagbes de Transmiss&o caracterizadas do Lote 5 do Edital do Leildo n° 02/2017 - ANEEL -
“Caracteristicas e requisitos Basicos das Instalagdes de Transmissao”.

A Companhia tem por objeto social a implanta¢&o, operagdo comercial e exploragdo do negdcio
energia elétrica, mediante concesséao de servigo publico de transmissdo de energia elétrica para
construgdo, operagéo e manutengao de instalagdes de transmisséo da rede basica do sistema
interligado nacional, especificamente das instalagdes constituidas por: instalagdes de transmisséo
localizadas no estado do Rio Grande do Norte, compostas na subestagdo Agu lll, pelos patios
500/230kv, 32 e 42 unidades de transformagao - (6+1 res) x 300 mva; conexdes de unidades de
transformagdo, entradas de linha, interligagdes de barramentos, barramentos, instalagdes vinculadas
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e demais instalagOes necessarias as fungdes de medigéo, supervisao, prote¢do, comando, controle,
telecomunicagao, administracao e apoio.

Sé&o ainda de responsabilidade da Assu Transmissora de Energia S.A. a implementagdo de:
trechos de Linhas de Transmissdo em 230 kV, circuitos duplos, compreendidos entre a SE Agu Ill e
0s pontos de seccionamentos de: Linha de Transmissdo em 230kV Agu Il — Mossord I, primeiro
circuito; Linha de Transmiss@o em 230kV Agu Il - Mossord |1, segundo circuito; Linha de Transmiss&o
em 230kV Acu Il — Lagoa Nova I, primeiro circuito; as entradas de linha correspondentes na
Subestacdo Acu lll, e a aquisigdo dos equipamentos necessarios as modificagdes, substituicoes e
adequacdes nas entradas das referidas linhas nas subestacoes Agu Il, Mossoro Il e Lagoa Nova |l.

O investimento esta estimado em R$ 133,085 milhdes, a preco de margo de 2018, adotando o
REIDI (descontando os tributos PIS e COFINS e inclusdo do DIFAL), beneficio solicitado e
homologado pela Receita Federal do Brasil.

1.2 - Identidade Organizacional

Misséo:

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade através dos servicos de transmisséo de energia
elétrica, que promovam geracao de beneficios a coletividade.

Viséo:
Ser referéncia de qualidade, confianga e gestdo responsavel na prestacdo dos servicos de
transmissdo de energia elétrica.

Valores:
Respeito a Vida e ao Meio Ambiente

Atuacgdo pautada fundamentalmente na promoc¢éo de bem-estar das pessoas e da coletividade,
mediante a execucgdo de servigos seguros e sustentaveis.

Qualidade e Eficiéncia

Busca constante de novas técnicas, procedimentos e tecnologias a fim de aprimorar a qualidade
dos servigos, a racionalizar tempo e recursos, com vistas a reducdo de custo e impactos
ambientais e sociais negativos.

Transparéncia

Prestar todas as informacdes sobre as atividades, realizac8es, politicas e desempenho da
empresa de forma sistemética, clara e abrangente.
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1.3 - Responsabilidade com Partes Interessadas

Partes interessadas

Detalhamento

Canais de Comunicacéao

Acionistas e investidores

- Cesbe Participacdes S.A. detém 100% das
acoes.

A comunicacgao é feita entre
representantes da Diretoria,
por meio de reunides,
telefonemas, e-mails e
oficios.

- Clientes do SIN — Sistema Interligado

Serd através de website, com
informacdes institucionais,

colaboradores,
estagiarios, parceiros

compartilhamento de estrutura com a Cesbe
S.A. Engenharia e Empreendimento (em fase
de anuéncia).

Clientes . ; . disponibilizagao de faturas e
Nacional. (pré-operacional)
campos para contato por e-
mail ou telefone.
Empresas responsaveis por:
a) Sistema Financeiro, Contabil e Fiscal;
: : £ Reunides, correspondéncia,
b) Assessoria e Consultoria contabil; ) P o
Fornecedores A neC ltoria fiscal e-mail, telefone, comunicagéo
c) Assessoria e Consultoria fiscal; .
) interpessoal.
d) Manutencéo das licengas ambientais;
e) Operacgdo e Manutencdo das instalacdes.
A empresa possui contrato de
Empregados,

Comunicacao interpessoal, e-
mail, reunides.

Org&os e programas
publicos

ANEEL, ONS e IDEMA - Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte.

Reunibes, correspondéncia,
e-mail, telefone.

Organizagfes sociais,
ambientais e
comunidades

Comunidades dos municipios por onde
passam as linhas de transmisséo (em
desenvolvimento).

N&o ha nenhum compromisso direto com
associacfes ou ONGs. Os contratos sédo feitos
especificamente para o desenvolvimento de
alguns projetos, visando atender as
condicionantes ambientais da LO — Licenca
Ambiental de Operacédo (em
desenvolvimento).

Campanhas anuais de
prevencao as queimadas. (em
desenvolvimento).

Oficios, e-mails, reunides
esporadicas, de acordo com o
desenvolvimento do projeto.
Entrega dos documentos
necessarios para a obtengéo
e manutenc¢ao das licencas
ambientais (em
desenvolvimento).

Entidades de Pesquisa

Empresa em pré-operacao, desenvolvimento
apos entrada da operagdo comercial.

Sera através de reunioes, e-
mails, oficios, documentos
necessarios para a execugao
dos projetos.
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2 - DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

| (2}

2.1 - Estrutura Administrativa

O capital social da Assu Transmissora de Energia S.A. pertence a Cesbe Participacdes S.A.,

com 100% das acdes. A Governangca Corporativa € norteada por principios éticos e
transparentes.

A Diretoria é composta por trés membros, eleitos pelo Conselho de Administracéo, residentes no
Pais, sendo um Diretor Financeiro, um Diretor Técnico e um Diretor Presidente. O mandato dos
membros da Diretoria é de trés anos, sendo admitida a reeleicdo. A Assl é uma sociedade
andnima de capital fechado, composta integralmente por a¢8es ordinarias nominativas subscritas
pelos referidos acionistas, tendo como acionista majoritaria a Cesbe Participacdes S.A. como
demonstrado na tabela a seguir:

Capital Social
Acionista AcoOes Ordinarias R$ )
Cesbe Participactes S.A. 19.633.896 19.633.896,00 100%
Total 19.633.896 19.633.896,00 100%

2.2 - Auditoria Independente

A auditoria independente é selecionada anualmente por meio de cotagdes e mediante a escolha
da melhor proposta. O auditor que atestou a fidedignidade das Demonstracdes Contdbeis da
AssU Transmissora de Energia S.A., no ano de 2019 e 2018, foi a Martinelli Auditores
Independentes.
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Inventario Florestal

Inventario Florestal

Canteiro de Obras
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3 - DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

| ~

3.1 - Indicadores Econémicos-Financeiros - Detalhamento da DVA - Demonstracao

de Valor Adicionado

Demonstracédo do Valor Adicionado

Valor

Valor

R$ 2019 R$ 2018

1- RECEITAS

1.1 - Vendas de mercadorias, produtos e servicos (inclui tributos) =>
1.2 - Proviséo p/ devedores duvidosos - Reversao / (constituicdo) =>
1.3 - Resultados ndo-operacionais =>

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui tributos) (22) (2)
2.1 - Custo das mercadorias, produtos e servicos vendidos => - -
2.2 - Matérias-primas e insumos consumidos => - -
2.3 - Materiais, energia, servigos de terceiros e etc => (21) (2)
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1 -2) (21) (2)
4 - RETENCOES - -
4.1 - Depreciacdo, amortizacdo e exaustao => - -

5 - VALOR ADICIONADO LIiQUIDO (3 - 4) (21) (2)
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 267 17
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial e dividendos => - -
6.2 - Receitas financeiras (juros, aluguéis etc.) => 267 17
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 246 15
B - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (7 = 8) 246 6
8.1 - Remuneracdo do trabalho (pessoal e encargos) => - 9)
8.2 - Remuneracéo do governo (impostos, taxas e contribui¢cdes) => (22) (2)
8.3 - Remuneracgéo do capital de terceiros (juros, aluguéis etc) => 267 17

8.4 - Remuneracao dos acionistas (juros s/ capital proprio e dividendos) =>
8.5 - Remuneracéo retida (lucros retidos / prejuizo do exercicio) =>
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4 - DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1 - Indicadores Sociais Internos

4.1.1 - Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores sociais internos

Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores do Corpo Funcional 2019 2018

N° de empregados(as) ao final do periodo 1 1
N° de admissdes durante o periodo 0 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 75 10
N° de estagiarios(as) 0 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 1 1
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00% 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
Indicadores de Produtividade 2019 2018

N° de escritdrios comerciais 1 1
Subestacfes (em unidade) 1 1
Transmissdo de energia (tenséo) 500/230kV  500/230kV
Linhas de Transmisséo (em Km) 20 20

4.2 - Qutras informacdes sociais relevantes

4.2.1 - Justificativas do empreendimento

A seguir, apresentamos as principais justificativas técnicas e sociais do empreendimento sob a
responsabilidade da Assu Transmissora de Energia S.A.

O planejamento e a implantacdo das instalagdes de transmissédo localizadas no estado do Rio
Grande do Norte, compostas na subestacao Acu lll, pelos patios 500/230kv, 3% e 42 unidades de
transformacéo e linhas de transmissdo com extensdo aproximada de 20 km, estdo embasados
na compatibilizacdo dos aspectos socioecondmicos com a utilizacdo racional dos recursos
naturais decorrentes de sua construcdo e manutencdo, bem como o pleno atendimento da
legislacdo ambiental inerente a este tipo de empreendimento. Ao mesmo tempo em que passa a
ter um interesse estratégico para o desenvolvimento da regido onde o empreendimento sera
inserido, adquirindo por isso, um carater de utilidade publica uma vez que os seus reflexos
passam a reverter em beneficio socioeconémico da sociedade regional como um todo.
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4.2.2 - Mapa da Subestacéo:

Subestacéo:

-
¢
g

5.1 - Dimensao Ambiental

A dimensdo ambiental possui especial relevancia para a Assu Transmissora de Energia S.A. em
todas as etapas de implantagédo da linha de transmisséo e operagcéo de sua subestacdo objeto
da concessdo da ANEEL. A Companhia procura tratar as questdes ambientais do
empreendimento de forma articulada entre as areas de projeto e ambiental/fundiéria, de forma a
incorporar o tema aos processos de tomada de deciséo.

Para tratar as questdes de cunho socioambiental, a Assu Transmissora de Energia S.A.,
contratou uma empresa especializada formada por profissionais especializados nas questdes
ambientais e fundiarias, a qual gerencia os contratos das empresas consultoras responsaveis
pelos estudos especificos e faz a gestdo junto aos érgdos intervenientes ao processo de
licenciamento ambiental.
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5.2 - Programa de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil - PGRCC
Consideracdes Iniciais

O gerenciamento adequado dos residuos que serdo gerados nas obras de implantacdo do
empreendimento baseia-se na Resolucdo CONAMA N° 307/02, nas diretrizes da Lei n° 12.305
(Politica Nacional de Residuos Sdélidos), bem como nos requisitos legais vigentes, no que diz
respeito a segregacao, classificagdo, manuseio, acondicionamento, armazenamento temporario,
transporte, tratamento e disposicao final de residuos.

As diretrizes bésicas para o gerenciamento dos residuos solidos oriundos da construcéo do
empreendimento serdo a minimizacdo de residuos e o controle efetivo destes, desde a sua
geracao até a sua destinacao final.

A fim de reduzir gastos desnecessarios e promover a conservacdo dos recursos ambientais e
prevencao da poluicdo, as alternativas de reuso, recuperacéo e reciclagem dos residuos devem
ser prioritarias no gerenciamento dos residuos gerados pela implantacdo da linha de
transmissao.

5.3 - Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD

No caso das obras de implantacéo, as &reas onde serédo instaladas a subestagéo, as torres de
sustentac@o dos cabos elétricos, bem como as vias de acesso que eventualmente necessitem
ser ampliadas ou abertas para viabilizar as obras, caracterizam os locais onde serdo monitorados
para acompanhar possiveis focos erosivos.

5.4 - Programa de Supressdo da Vegetacao

Embora a definicdo do tracado e a locacdo das torres e da sustentacdo tenham levado em
consideragcdo a avaliagdo do menor impacto possivel sobre os remanescentes existentes no
percurso, sera promovido a supresséo planejada da vegetagcdo presente nas areas nas quais
sera necessario realizar a supressdo da vegetacdo para a instalacdo de equipamentos,
edificacdes e canteiro de obras, com a medi¢c&o do volume da madeira e destinacéo correta.
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5.5 - Programa de Comunicacdo e Educacdo Ambiental

Durante a execucéo das diversas etapas que se referem a implantacdo de um empreendimento
em determinada regiéo, principalmente nas fases de planejamento e construcdo, entende-se que
€ de fundamental importancia a existéncia e o funcionamento de um processo de comunicagéo
entre o grupo empreendedor, a populagdo que ali reside e/ou exerce atividades, e demais
instituicdes.

Além disso, através do conhecimento da dinamica dos processos e fendmenos ambientais, é
possivel agir de forma consciente sobre a realidade local, exercendo-se, assim, o papel de
cidadao.

Esse programa se justifica uma vez que a implantagdo de um empreendimento dessa natureza
implica na necessidade de um esclarecimento adequado dos direitos e deveres pertinentes a
cada parte (empreendedor, proprietarios e operarios envolvidos diretamente nas obras), da
dinamica do empreendimento, e, principalmente, de aspectos referentes a legislacdo ambiental
aplicavel. Além disso, o desenvolvimento de praticas de educagdo ambiental destaca-se como
uma estratégia para a reversdo do processo de degradacéo e estimulo para a conservagéo e
utilizac&o racional dos recursos naturais.

5.6 - Programa de Gestao Ambiental

O Programa de Gestdo Ambiental funciona como um instrumento que visa assegurar que 0
empreendimento seja implantado com elevados padrfes de qualidade ambiental, estabelecendo
para isso, por parte do empreendedor, uma estrutura de supervisdo e fiscalizacdo que permita
articular os diversos agentes intervenientes no processo, além de garantir a utilizagao de técnicas
de protecdo, manejo e recuperacdo ambiental mais indicada para cada situacao.

Essa estrutura de supervisao visa garantir a implementagcéo e o acompanhamento das Medidas
e Programas Ambientais por uma equipe multidisciplinar especializada, alcan¢cando os objetivos
preestabelecidos nos estudos ambientais, por meio de um conjunto organizado de acdes e
procedimentos internos que permitam aperfeicoar a gestao integrada de todos os aspectos
relativos ao meio ambiente do empreendimento.
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5.7 - Arqueologia

Foram realizados os levantamentos de campo para identificac@o de sitios arqueoldgicos na faixa
de serviddo das LTs e ndo foram identificados sitios arqueoldgicos; na area da subestagéo o
IPHAN/PI ja4 emitiu o nada Obice para o licenciamento ambiental.

5.8 - Inventario Florestal

Foram realizados os levantamentos de campo e esta em processo a insercdo dos dados no
sistema SINAFLOR - Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais, para dar
entrada nos respectivos pedidos de autorizac@o de supressao da vegetacgéo.

6 - BALANCO SOCIAL

Balanco Social modelo IBASE

Empresa Assu Transmissora de Energia S.A.- CNPJ N° 29.740.261/0001-20

Demonstracao do Balango Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (Em milhares de reais)
Receita liquida (RL) 0
Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB
- Indicadores Sociais Internos Valor (m||) % sobre FPB | % sobre RL

Alimentacéo 0,00% 0,00%

Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
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Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
3 - Indicadores Sociais Externos
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicdes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producao/ operacdo da empresa 31.177 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 31.177 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos,

o consumo em geral na produgéo/ operacédo e aumentar a eficacia na
utilizag&o de recursos naturais, a empresa

(x ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0a50% ( ) cumpre de 76 a

100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2019

N° de empregados(as) ao final do periodo 1
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 10
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0

6 - Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial

2019 Valor (Mil reais)

Relacdo entre a maior e a menor remuneracédo na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 0
. o . . . () direcéo () direcdo e () todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por:
N X . () direcéo e ( ) todos(as) () todos(as) +
Os pradrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho geréncias | empregados(as Cipa
foram definidos por:
Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociacéo coletiva e & (gn’\‘/ifvze ngranszzggz SSIT (Sé i”ucsgtié?.re
representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: 9
( ) direcédo (x) direcédo e () todos(as)
geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcéo () direcaoe ( ) todos(as)
geréncias empregados(as
A participacado dos lucros ou resultados contempla:
N N L ( ) ndo séo () séo (x) sao
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s
Quanto & participacdo de empregados(as) em programas de trabalho (gn'\}z?\l:e () apdia ( )ir?égi?i\l/z; €
voluntario, a empresa:
Numero total de reclamag®es e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %
Em 2019:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):

0% governo
0% acionistas

0% colaboradores(as)

100% terceiros

__ % retido

7 - Outras Informagées

Companhia em fase pré-operacional
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Balanco Social modelo IBASE
Empresa Assu Transmissora de Energia S.A.- CNPJ N° 29.740.261/0001-20
Demonstracéo do Balango Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 (Em milhares de reais)
1 - Base de Célculo 2018 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 0
Resultado operacional (RO) 67
Folha de pagamento bruta (FPB

0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
0

Alimentacédo 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saulde e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicdes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producéo/ operacdo da empresa 2.520 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 2.520 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, (x ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
o consumo em geral na producéo/ operagdo e aumentar a eficacia na () cumpre de 0a50% ( ) cumpre de 76 a

utilizagcdo de recursos naturais, a empresa 100%
N° de empregados(as) ao final do periodo 1
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 10
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0
6 - Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania 2018 Valor (Mil reais)
empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneracédo na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 0

. . . . . () direcédo () direcdo e () todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por:

X . () direcaoe ( ) todos(as) ( ) todos(as) +

Os pradrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho geréncias | empregados(as Cipa

foram definidos por:
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Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociacéo coletiva e & (gn’\‘/i‘l)vze ngrznzesggz gSIT (Slin::’:g?_re
representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: 9
() direcéo (x) direcao e ( ) todos(as)
) ) ) geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcédo () direcaoe ( ) todos(as)
o geréncias empregados(as
A participacdo dos lucros ou resultados contempla:
N L ( ) ndo sédo () séo (x) séo
Na selegaq _dos forne_cedores, 0s mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s
Quanto & participagdo de empregados(as) em programas de trabalho (gnr\‘/zfvze () apdia ( )iﬁégig\'/z: €
voluntério, a empresa:
Numero total de reclamag6es e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %
Em 2018:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

0% governo 0% colaboradores(as)

Distribuicéo do Valor Adicionado (DVA): 0% acionistas  100% terceiros _% retido
7 - Outras Informagdes

Companhia em fase pré-operacional

7 - LIMITES DE ESCOPO

A elaboracao do presente relatério teve como base o “Manual de Elaboragéo do Relatério Anual
de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Elétrica”, preparado pela ANEEL
- Agéncia Nacional de Energia Elétrica, de dezembro de 2006.

Devido ao fato da Assu Transmissora de Energia S.A. ser uma empresa transmissora de energia
gue esta em construgéo no ano de 2019, alguns itens presentes no manual ndo se aplicam a sua
condicao. A seguir sdo descritos os conteldos néo aplicaveis e sua referida justificativa.

e N&o se aplicam as informacdes referentes aos clientes e consumidores, assim como
agueles referentes ao gerenciamento de impactos da empresa na comunidade do
entorno (governo e sociedade).

¢ Nao se aplicam as informacdes de energia gerada, comprada, perdas elétricas globais
e energia vendida.

e Quadro de indicadores sociais internos: ndo se aplicam os investimentos em programa
de participacdo nos resultados da empresa, bem como ac¢des em poder dos empregados
visto que a empresa possui apenas colaboradores terceirizados.

e Quadro de indicadores sociais externos: ndo se aplica a se¢do destinada a clientes e
consumidores, com informacdes como perfil dos consumidores, indice de satisfagcdo e
reclamacdes do atendimento, visto que a empresa ndo atende aos consumidores finais.

e Os indicadores do setor elétrico, tais como Universalizacdo, Tarifa de Baixa Renda, e
Programa de Eficiéncia Energética — PEE, ndo sao aplicaveis a Assu Transmisspra de
Energia S.A., sendo estes indicadores comuns as geradoras e distribuidoras de energia.

8 - DECLARAGAO DE VALIDADE DO RELATORIO

A Assu Transmissora de Energia S.A., com sede em Curitiba, capital do Estado do Parana, a
Rua Jodo Negrédo, n° 2226, bairro Prado Velho, CEP 80230-150, Contrato de Concesséo de
Servigo Pablico de Transmisséo de Energia Elétrica n® 05/2018 — ANEEL, referente ao lote 5 do
Leildo 02/2017, inscrita no CNPJ sob o n° 29.740.261/0001-20, por meio dos representantes

ASSU TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. | 29.740.261/0001-20
Rua Jodo Negréo, 2226 | CEP 80.230-150 | Curitiba | PR | Tel.: 41 3330-4700



DocuSign Envelope ID: EB9C4229-C54E-4A77-9859-FOECFE307497

16
legais eleitos pelo Conselho de Administragao, declara para os devidos fins que sao validas as
informacdes constantes no Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Assu
Transmissora de Energia S.A., relativas ao ano de 2019.

Por ser verdade e para que se produzam os efeitos legais, firma a presente declaracao.
Curitiba-PR, 16 de abril de 2020.

DocuSigned by: DocusSigned by:

Carlos de Loyola ¢ Silva ik Alecander Jeniclien
s0A2CqTESHYE de Loyola e Silva A RKTexander Jenichen
Diretor Presidente Diretor Financeiro

DocuSigned by:

Vol Biscaia da Silva
L705BG?R)*&‘FI@’%Scaia da Silva
Contador — CRC/PR 027982/0-0
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