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A Assu Transmissora de Energia S.A. iniciou suas atividades em 08 de fevereiro de 2018.
E uma companhia de capital fechado e esta registrada no CNPJ sob n° 29.740.261/0001-20,
e Escritura Publica de Constituicdo de Sociedade Anbénima Fechada n° 0884-N, as folhas
212, sob a forma de subsidiaria integral de Cesbe Participacdes S.A., com sede e foro para
todos os efeitos legais, na Rua Jodo Negrdo, n® 2226, bairro Prado Velho, CEP 80230-150, na
cidade de Curitiba, estado do Parana.

Suas atividades estdo sob concesséo e reguladas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, através do Contrato de Concessédo n°
05/2018, Lote 5 - ANEEL, que regula a concesséo do Servigo Publico, publicado no Diario
Oficial da Unido, edicdo 48, de 12 de marco de 2018, secdo 3, pagina 104, pelo prazo de 30
(trinta) anos, contado a partir de sua data de celebracdo, para construcdo, operacdo e
manutencdo das Instalacbes de Transmisséo caracterizadas do Lote 5 do Edital do Leil&do n°
02/2017 - ANEEL - “Caracteristicas e requisitos Basicos das Instala¢fes de Transmissao”.

A Companhia tem por objeto social a implantagdo, operacdo comercial e exploragdo do negdécio
energia elétrica, mediante concessdo de servico publico de transmissdo de energia elétrica
para construcdo, operacdo e manutencdo de instalacdes de transmisséo da rede basica do
sistema interligado nacional, especificamente das instala¢des constituidas por: instalacdes de
transmisséo localizadas no estado do Rio Grande do Norte, compostas na subestagdo Acu Il
pelos péatios 500/230kv, 32 e 42 unidades de transformacéo - (6+1 res) x 300 mva; conexdes de
unidades de transformacdo, entradas de linha, interligacbes de barramentos, barramentos,
instalacOes vinculadas e demais instalagfes necessarias as funcdes de medicdo, supervisao,
protecéo, comando, controle, telecomunicacdo, administracéo e apoio.

Foram de responsabilidade da Assu Transmissora de Energia S.A. a implementagdo de:
trechos de Linhas de Transmissao em 230 kV, circuitos duplos, compreendidos entre a SE Acu llI
e 0s pontos de seccionamentos de: Linha de Transmissao em 230kV Agu Il — Mossord I, primeiro

circuito; Linha de Transmissdo em 230kV Acgu Il — Mossord Il, segundo circuito; Linha de
Transmissdo em 230kV Acgu Il — Lagoa Nova I, primeiro circuito; as entradas de linha
correspondentes na Subestacdo Acu lll, e a aquisicdo dos equipamentos necessarios as

modificacBes, substituicdes e adequacbes nas entradas das referidas linhas nas subesta¢cfes Acu
Il, Mossor6 Il e Lagoa Nova Il. Sendo hoje de sua responsabilidade a operacédo da Subestacdo
Acu ll1.
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1.2 - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missao:

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade através dos servigcos de transmisséo de
energia elétrica, que promovam geracao de beneficios a coletividade.

Visao:

Ser referéncia de qualidade, confianca e gestdo responsavel na prestacdo dos servicos de
transmissao de energia elétrica.

Valores:

Respeito a Vida e ao Meio Ambiente.

Atuacdo pautada fundamentalmente na promocéo de bem-estar das pessoas e da coletividade,
mediante a execucao de servigos seguros e sustentaveis.

Qualidade e Eficiéncia

Busca constante de novas técnicas, procedimentos e tecnologias a fim de aprimorar a
qualidade dos servigcos, a racionalizar tempo e recursos, com vistas a reducdo de custo e
impactos ambientais e sociais negativos.

Transparéncia

Prestar todas as informacdes sobre as atividades, realizacdes, politicas e desempenho da
empresa de forma sistematica, clara e abrangente.

13- RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

Partes interessadas

Detalhamento

Canais de Comunicacdo

Acionistas e investidores

Cesbe Participagfes S.A. detém 100% das acoes.

A comunicacdo é feita entre
representantes da Diretoria, por
meio de reunides, telefonemas,
e-mails e oficios.

d) Manutengéo das licengas ambientais;

e) Operacdo e Manutencao das instalacdes.

Contato via website, com
. . . . .| informagbes institucionais,
. Clientes do SIN — Sistema Interligado Nacional. (pré- | . .g.. ~
Clientes . disponibilizacdo de faturas e
operacional). .
campos para contato por e-mail
ou telefone.
Empresas responsaveis por:
a) Sistema Financeiro, Contabil e Fiscal;
b) Assessoria e Consultoria contabil; Rel.mloes, correspondenqa, ~e'
Fornecedores A e ltoria fiscal mail, telefone, comunicagao
c) Assessoria e Consultoria fiscal; interpessoal.

Empregados, colaboradores,
estagiarios, parceiros

A empresa possui contrato de compartiihamento de
estrutura com a Cesbe S.A. Engenharia e
Empreendimento.

Comunicagéo interpessoal,
telefone, e-mail, reunides.

Orgéos e programas publicos

ANEEL, ONS e IDEMA - Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte.

Reunides, correspondéncia, e-
mail, telefone.

Organizacgdes sociais,
ambientais e comunidades

N&o ha nenhum compromisso direto com associacdes
ou ONGs. Os contratos séo feitos especificamente para
o desenvolvimento de alguns projetos, visando atender
as condicionantes ambientais da LO - Licenca
Ambiental de Operacao.

Oficios, e-mails, reunides
esporadicas, de acordo com o
desenvolvimento do  projeto.
Entrega dos documentos
necessarios para a obtencédo e
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manutencao das licengas
ambientais.

2 - DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O capital social da Assi Transmissora de Energia S.A. pertence a Cesbe Participacdes S.A.,

com 100% das agBes. A Governanga Corporativa € norteada por principios éticos e
transparentes.

A Diretoria € composta por trés membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, residentes
no Pais, sendo um Diretor Financeiro, um Diretor Técnico e um Diretor Presidente. O mandato
dos membros da Diretoria é de trés anos, sendo admitida a reelei¢cdo. A Assu é uma sociedade
anbnima de capital fechado, composta integralmente por agdes ordindrias nominativas
subscritas pelos referidos acionistas, tendo como acionista majoritaria a Cesbe Participagdes
S.A. como demonstrado na tabela a seguir:

Capital Social

Acionista Acdes Ordinarias
Cesbe Participagbes S.A. 19.633.896 19.633.896,00 100%
Total 19.633.896 19.633.896,00 100%

2.2 - AUDITORIA INDEPENDENTE

A auditoria independente é selecionada anualmente por meio de cotacbes e mediante a
escolha da melhor proposta. O auditor que atestou a fidedignidade das Demonstracfes
Contabeis da Assu Transmissora de Energia S.A., no ano de 2022 e 2021, foi a Martinelli
Auditores Independentes.
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3 - DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

~

Valor Valor
R$ 2023 RS$ 2022

Demonstracdo do Valor Adicionado

1- RECEITAS 19.724 16.078

1.1 - Vendas de mercadorias, produtos e servicos (inclui tributos) => 19.724 16.078
1.2 - Proviséo p/ devedores duvidosos - Reversao / (constituicdo) => - -
1.3 - Resultados ndo-operacionais => - -

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui tributos) (741)  (4.894)
2.1 - Custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos => - -
2.2 - Matérias-primas e insumos consumidos => - -
2.3 - Materiais, energia, servi¢os de terceiros e etc => (741) (4.894)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2) 18.983 11.184

4 - RETENGOES - -
4.1 - Depreciagdo, amortizagcéo e exaustdo => - -

5 - VALOR ADICIONADO LIiQUIDO (3 - 4) 18.983  11.184
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA (8.498) (3.560)
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial e dividendos => - -

6.2 - Receitas financeiras (juros, alugueis etc.) => (8.498) (3.560)
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 10.485 7.624

B - DISTRIBUIGCAO DO VALOR ADICIONADO

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (7 = 8) (9.314) (8.653)
8.1 - Remuneracéo do trabalho (pessoal e encargos) => (75) (199)
8.2 - Remuneragédo do governo (impostos, taxas e contribuicdes) => (741) (4.894)
8.3 - Remuneracédo do capital de terceiros (juros, aluguéis etc) => (8.498) (3.560)

8.4 - Remuneracdo dos acionistas (juros s/ capital préprio e dividendos) => - -
8.5 - Remuneracéo retida (lucros retidos / prejuizo do exercicio) => - -
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4 - DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
4.1.1 - Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores sociais internos

ados/empregabilidade/administradores

Indicadores do Corpo Funcional 2023 2022

N° de empregados(as) ao final do periodo 0 1
N° de admissdes durante o periodo 0 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 11 11
N° de estagiarios(as) 0 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0 1
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00% 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
Indicadores de Produtividade 2023 2022

N° de escritdrios comerciais 1 1
Subestacdes (em unidade) 1 1
Transmissdo de energia (tensdo) 500/230kV  500/230kV
Linhas de Transmissao (em Km) 0 20

4.2 - OUTRAS INFORMACOES SOCIAIS RELEVANTES
4.2.1 - Justificativas do empreendimento

A seguir, apresentamos as principais justificativas técnicas e sociais do empreendimento sob a
responsabilidade da Assu Transmissora de Energia S.A.

O planejamento e a implantacdo das instala¢des de transmisséo localizadas no estado do Rio
Grande do Norte, compostas na subestacdo Acu lll, pelos péatios 500/230kv, 32 e 42 unidades
de transformacédo e linhas de transmissdo com extensdo aproximada de 20 km, foram
embasados na compatibilizacdo dos aspectos socioecondmicos com a utilizagdo racional dos
recursos naturais decorrentes de sua construcdo e manutencdo, bem como o pleno
atendimento da legislacdo ambiental inerente a este tipo de empreendimento. Ao mesmo
tempo em que passa a ter um interesse estratégico para o desenvolvimento da regido onde o
empreendimento sera inserido, adquirindo por isso, um carater de utilidade publica uma vez
que os seus reflexos passam a reverter em beneficio socioeconémico da sociedade regional
como um todo.
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4.2.2 - Mapa da Subestacdo:
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5 - DIMENSAO AMBIENTAL
5.1 - DIMENSAO AMBIENTAL

A dimensao ambiental possui especial relevancia para a Assu Transmissora de Energia S.A.
em todas as etapas de implantagdo da linha de transmissdo e operacdo de sua subestagdo
objeto da concessdo da ANEEL. A Companhia procura tratar as questbes ambientais do
empreendimento de forma articulada entre as areas de projeto e ambiental/fundiaria, de forma
a incorporar o tema aos processos de tomada de deciséo.

Para tratar as questdes de cunho socioambiental, a AssU Transmissora de Energia S.A.,
trabalha com empresa especializada da area ambiental composta por profissionais técnicos, a
qual gerencia os estudos especificos, auxilia no atendimento das condicionantes ambientais e
aos requisitos legais e faz a gestdo dos processos de licenciamento junto aos 6rgaos
intervenientes.
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O Programa de Gestdo Ambiental funciona como um instrumento que visa assegurar que 0
empreendimento seja implantado com elevados padrbes de qualidade ambiental,
estabelecendo para isso, por parte do empreendedor, uma estrutura de supervisdao e
fiscalizacdo que permita articular os diversos agentes intervenientes no processo, além de
garantir a utilizagdo de técnicas de protecdo, manejo e recuperacdo ambiental mais indicada
para cada situacgéao.

Essa estrutura de superviséo visa garantir a implementacdo e o acompanhamento das Medidas
e Programas Ambientais por equipe multidisciplinar, alcancando os objetivos preestabelecidos
nos estudos ambientais, por meio de um conjunto organizado de a¢bes e procedimentos
internos que permitam aperfeicoar a gestéo integrada de todos os aspectos relativos ao meio
ambiente do empreendimento.

Em termos gerais, a gestdo ambiental tem como premissa o atendimento aos requisitos legais,
bem como as exigéncias dos 6rgdos ambientais competentes. O processo de gestdo é
desenvolvido de modo a garantir a compatibilidade entre os cronogramas das medidas e dos
programas ambientais e a operacdo e manutencao dos empreendimentos.

As atividades de monitoramento, acompanhamento e inspe¢des ambientais na fase de
operacdo, permitem o atendimento a todas as condicionantes ambientais da licenca de
operacao n°. 2020-155407/TEC/LO-0215. A preocupa¢do com o meio ambiente e execucédo de
acOes voltadas a prevencdo ambiental € comprovada pela auséncia de registro de nao
conformidade e ocorréncias ambientais durante a fase de operacgéo.

5.3=—PROGRAMA DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DE OPERACAQ

O programa se justifica pela necessidade de que haja um monitoramento constante no sentido
de evitar a ocorréncia de danos fisicos e materiais nos empreendimentos da Assu
Transmissora de Energia.

Neste sentido as ag¢bes desenvolvidas buscam promover o acompanhamento metddico e
ordenado dos fatores internos e externos que poderao vir a interferir. S&o verificados o estado
de conservagdo das estruturas e equipamentos, incluindo controle ambiental (possiveis
vazamentos de 6leos e gases, gestdo de residuos, monitoramento de erosdo, sistema de
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drenagem, caixa separadora agua e 6leo, condi¢cdes de trabalho e do ambiente, estado das
cercas e da sinalizacao, etc.).

O monitoramento das atividades de operacdo da subestacdo evidenciou o0s aspectos
relevantes quanto a integridade do meio ambiente e estruturas, de modo a constatar o
adequado funcionamento e disposi¢éo das estruturas.

Indicadores ambientais

Programa de Monitoramento das Atividades da Operacao

Ocorréncias Ambientais 0 (zero)

Pontos de eroséo ou que necessitam de melhorias de drenagem 0 (zero)

5.4 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DO RESIDUOS

O gerenciamento adequado dos residuos que serdo gerados baseia-se na Resolucdo
CONAMA N° 307/02, nas diretrizes da Lei n° 12.305 (Politica Nacional de Residuos Sélidos),
bem como nos requisitos legais vigentes, no que diz respeito & segregacéo, classificacéo,
manuseio, acondicionamento, armazenamento tempordrio, transporte, tratamento e disposicao
final de residuos.

A fim de reduzir gastos desnecessarios e promover a conservacdo dos recursos ambientais e
prevencdo da poluicdo, as alternativas de reuso, recuperagdo e reciclagem dos residuos
devem ser prioritarias.
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O Programa de Reposicdo Florestal visa proteger amostras de ecossistemas regionais
afetados pelos empreendimentos, promovendo a conservagdo da flora e fauna nativas,
contemplando, assim, as finalidades ambientais, educacionais e cientificas, em atendimento a
Lei n°® 11.428/2006. Seu objetivo geral é recuperar, incrementar e conservar de forma
compensatoria, as areas atingidas pela formacdo dos empreendimentos implantados pela Assu
Transmissora de Energia, através da reposi¢cdo florestal do bioma caatinga, de forma a
proporcionar a manutencéo da biodiversidade e equilibrio natural, conservando amostras
representativas dos ecossistemas regionais, melhorando as condi¢cdes ambientais da regiéo, tal
gual, atendendo também a legislacdo ambiental vigente.

O Projeto de Reposicdo Florestal do Complexo Elétrico Assu é de 5,8 hectares, e corresponde
ao plantio de 6.473 mudas de espécies nativas na Reserva Legal do Projeto de Assentamento
Professor Mauricio de Oliveira no municipio de Assu. A reposicao florestal exige area para ser
feito o plantio de mudas de espécies nativas. O monitoramento e a devida manutencdo do
plantio se estenderdo por trés anos, conforme exigéncia do IDEMA. Para o acompanhamento
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desses processos, serdo realizadas vistorias semestrais e elaboracédo de relatérios anuais ao
IDEMA referente as atividades promovidas, demonstrando os resultados obtidos.

No Brasil a Educacao Ambiental é assumida como obrigagcdo nacional de acordo com a
Constituicdo Federal promulgada em 1988 estabelecendo a “promoc¢éo da Educacdo Ambiental
em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica” e pela Lei n° 9795/99, que institui a
Politica Nacional de Educacao Ambiental que no seu artigo 1° define a educagcao ambiental
como “os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade”.

O Programa de Educagdo Ambiental visa a melhoria do processo de gestdo ambiental do
empreendimento, disseminando conhecimento ambiental a visitantes e aos funcionarios do
empreendimento.

Através do conhecimento da dindmica dos processos e fendmenos ambientais, € possivel agir
de forma consciente sobre a realidade local, exercendo-se, assim, o papel de cidaddo. O
esclarecimento adequado dos direitos e deveres pertinentes a cada parte da dindmica do
empreendimento, e, principalmente, de aspectos referentes a legislagdo ambiental aplicavel é
fundamental na implantacdo do projeto. Além disso, o desenvolvimento de préaticas de
educacdo ambiental destaca-se como uma estratégia para a reversdao do processo de
degradacéo e estimulo para a conservagao e utilizagao racional dos recursos naturais. Em
2022 foram realizadas comunicagbes quanto a preservacdo dos recursos naturais e em
especial quanto a gestdo de residuos, poluicdo, mudangas climaticas, biodiversidade,
reaproveitamento de agua, entre outros.
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# O QUE E E QUAL SUA IMPORTANCIA

A Revolugdo Industrial trouxe eonsige novos volumes de Os recurses naturais garantem nossa aliMentagao e geragao dos bens de CONSUMO. POrém,

produgdo e novos tipos de produtes, Fol o partir desse utilizamos mais recursos do que deveriamos. O brasileiro consome, em média, I3 tonelodas
momento que a situagde do descarte de residuos se de recursos naturals por ano que, se colocados em lambores de | metro de altura durante
tornou alge mais preccupante e, com o passar do tempo, 75 ancs (idade média de um e @ um prédio de 160
a necessidade de se pensar em alternativas de descarte andares. £ muita coisal

diferentes de aterros ou direts no meio ambiente. Assim,

e Esse excesse gera um déficit na natureza chamade Dia de Sobrecarga da Terra.
a reciclagem assumiu um papel importante.

O QUE E A RECICLAGEM?

E o doto em que o utilizagdo de recursos naturais pela humonidade ulropassa o
copacidoede do planeta de regeneragac, ou seja, marca o Momento em que A consumimas
todee og recursos naturals que o planeta & copaz de rencvar ao longo de um ano. Com o
aumento do consumo & o degradogas da natureza, sssa data tem acorrids coda vez mals
cedo. Em 2022, fol em 28 de julho. Para dar conta de tudo de tude que fol consumido no
ane, precisariamos de 1.7 planeta

£ o processo de transformar alge que ndo tem mals utilidade (de forma fisica,
quimica ou biolégica) em nova matéria-prima para que se forme um item igual
ou sem relag@o com o anterior,

# DIA DE SOBRECARGA DA TERRA AO LONGO DOS ANOS

A reciclagem & fundamental para diminuir o quantidade de residuos que sao envia- . . . . .
dos aos aterros sanitarios, Além disso, evita a polulgto de ecossistemas & aumenta a

preservagao dos recursos naturais. Sendo considerada UMA DAS ALTERNATIVAS MAIS

EFICIENTES tanto do ponte de visto ambiental guanto social,

Existem varios formas de destinar seu residuc para reciclagem. Para saber se o
produta é reciclavel, verifique o informag@o na embalagem por meio do simbolo

da Assim, basta de forma correta nos cestos apropriados. it bbb e i e b e S
reduzir o consume & contribuir Com a CoNgenacas da
natureza, mudando atitudes e assumindo o
L &7 de culdar dos e

dos recursos naturais da Terra.

# Denuncie queimadas e desmatamenta.

#  plante srvores

BLASTICO #  Prepare s6 o alimenta necessério, congele
o que sobrou ou reutilize as sobras.

# Verifique vazomentos, evite o desperdicio

FAGA SUA PARTE! & reutilize a dgua.

Separe e destine corretamente seus residuos. © meio ambiente conta com vocél # Prefira as fontes de energio renovdveis

e econamize energio.

&)
MEIO AMBIENTE CESBE MEIO e
AMBIENTE e

ESG

O SIGNIFICADO POR TRAS DA SIGLA E SEUS
IMPACTOS A FRENTE DA REALIDADE

v

‘e 1)

L %A
wr >
21de setembro Dia da Arvore

CONSTRUIR UM
NOVO MUNDO

“Enviranmental, Social
& Governance”.

PLANTAR MAIS Ambrertal, Social - Gavermanca.
DEPENDE DA PRESERVAGAO DO ATUAL FAZEMOS
MENOS CUSTOSO DOS RESULTADOS DESSASIGLA,
; _ », FINANCEIROS
PLANTASSEMOS MAIS ARVOFIES‘a As TRANSFORMAG‘BES

reduzir a temperatura o
atés=C g

POSITIVAS NO MUNDO e st or o

resuitados financeiros perderam relevancia e e vk Lt
othar ético movimento

PROTEGER O PRESENTE

SALVA O FUTURO

atual

Por exemplo:
veko amblents, s responsabilidade
social - baas praticas de governanca

COMO ATUA CADA PILAR?

e C opsé
C ops13
C oDs15

(@2
MEIO AMBIENTE +
QUALIDADE + SOCIAL CESBE

MEIO AMBIENTE

6 - BALANCO SOCIA

Balanco Social modelo IBASE

Empresa Assu Transmissora de Energia S.A.- CNPJ N° 29.740.261/0001-20
Demonstracdo do Balanco Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 (Em milhares de reais)

Balanco Social Anual / 2023

ASSU TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

1 - Base de Calculo 2023 Valor (Mil reais)
Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO)
Folha de pagamento bruta (FPB)
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- Indicadores Sociais Internos Valor (m|I) % sobre FPB | % sobre RL

Allmentagao 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsdrios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
3 - Indicadores Sociais Externos
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicGes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producdo/ operacéo da empresa 0 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na producéo/ operagao e aumentar a
eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa

100%

(x ) néo possui metas () cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a50% ( ) cumpre de 76 a

N° de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)

N° de estagidrios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

R|OO|O|O|F

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

0,00%

N° de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais
6 - Informacodes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial

Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 1
i . . . i ( ) direcéo ( ) direcéo e ( ) todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por:
N . . () direcao e () todos(as) () todos(as) +
Os padr6es de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram  geréncias | empregados(as Cipa
definidos por: _ ) - =
Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociacéo coletiva e & ( )nna? Ze nf)r?n saeggz gsl_r ( )emC:g“(\S?Te
representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolv s segu
( ) direcéao (x) diregéo e () todos(as)
geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcéo () direcdoe () todos(as)
geréncias empregados(as
A participacdo dos lucros ou resultados contempla:
N L ( ) ndo séo () séo (x) séo
Na selegac_J _dos forne_cedores, 0s mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s
Quanto a participacdo de empregados(as) em programas de trabalho (gnr\‘/ifvze () apdia ( )ir?crgﬁgxllz: e
voluntario, a empresa:
Numero total de reclamag6es e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %
Em 2023:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):
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0% governo 0% colaboradores(as)

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA): 0% acionistas 100% terceiros ___ % retido

Companhia operacional

Balanco Social modelo IBASE

Empresa Assu Transmissora de Energia S.A.- CNPJ N° 29.740.261/0001-20
Demonstracao do Balanco Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 (Em milhares de reais)

Balanco Social Anual / 2022

ASSU TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A.

1 - Base de Calculo 2022 Valor (Mil reais)
0

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO) 6.685
Folha de pagamento bruta (FPB 0
Valor (mi) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacdo 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacéo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Salde e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Qutros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicdes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producao/ operacéo da empresa 4.470 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 4.470 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o (x ) no possui metas () cumpre de 51 a 75%
= = - b
E?il?zs:(r;gc()) ng r%?:ruarlsr(])i; ﬁggfgizogoeprsggig © aumentar a efieacia na (1) cumpre de 0.a50% () cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2021

N° de empregados(as) ao final do periodo 1
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 75
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 1

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

N° de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais
6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania
empresarial

Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa
Numero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram () direcdo | () direcdoe () todos(as)
definidos por: geréncias empregados(as)
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Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ()direcdoe | ()todos(as) | ()todos(as)+
definidos por: geréncias empregados(as) Cipa
Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociag&o coletiva e & () néo se () segue as (') incentiva e
representacéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT | segue a OIT

() direcéo (x) direcédo e ( ) todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as)

() direcé@o () direcédo e () todos(as)
A participacdo dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as)
Na selecédo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de () f‘j‘o 530 ) 5_‘30 (X_)_Zao
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos exigidos
Quanto & participagdo de empregados(as) em programas de trabalho Q) ”5? se (') apdia (1) organiza e
voluntério, a empresa: envoive incentiva
Namero total de reclamag6es e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica

% % %

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2022:

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informacdes

Companhia em fase pré-operacional

0% governo

0% acionistas 100% terceiros

0% colaboradores(as)

__ %retido

7 - LIMITES DE ESCOPO

A elaboragdo do presente relatério teve como base o “Manual de Elaboracdo do Relatério
Anual de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Elétrica”, preparado pela
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica, de dezembro de 2006.

Devido ao fato da Assi Transmissora de Energia S.A. ser uma empresa transmissora de
energia, alguns itens presentes no manual ndo se aplicam a sua condicdo. A seguir sédo
descritos os contetidos nao apliciveis e sua referida justificativa.
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* N&o se aplicam as informacGes referentes aos clientes e consumidores, assim como

aqueles referentes ao gerenciamento de impactos da empresa na comunidade do
entorno (governo e sociedade).

e Na&o se aplicam as informacdes de energia gerada, comprada, perdas elétricas globais
e energia vendida.

* Quadro de indicadores sociais internos: ndo se aplicam os investimentos em programa
de participac&o nos resultados da empresa.

e Quadro de indicadores sociais externos: ndo se aplica a secdo destinada a clientes e
consumidores, com informa¢des como perfil dos consumidores, indice de satisfacédo e
reclamacfes do atendimento, visto que a empresa ndo atende aos consumidores
finais.

e Os indicadores do setor elétrico, tais como Universalizagdo, Tarifa de Baixa Renda, e
Programa de Eficiéncia Energética — PEE, ndo séo aplicaveis a Assl Transmissora de
Energia S.A., sendo estes indicadores comuns as geradoras e distribuidoras de
energia.

8 - DECLARAGAO DE VALIDADE DO RELATORIO

A Assu Transmissora de Energia S.A., com sede em Curitiba, capital do Estado do Parand, a
Rua Joao Negrao, n° 2226, bairro Prado Velho, CEP 80230-150, Contrato de Concessao de
Servi¢co Publico de Transmissao de Energia Elétrica n°® 05/2018 — ANEEL, referente ao lote 5
do Leildo 02/2017, inscrita no CNPJ sob o0 n° 29.740.261/0001-20, por meio dos representantes
legais eleitos pelo Conselho de Administracéo, declara para os devidos fins que sdo vélidas as
informacdes constantes no Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Assu
Transmissora de Energia S.A., relativas ao ano de 2022.

Por ser verdade e para que se produzam os efeitos legais, firma a presente declaracao.

Curitiba-PR, 22 de abril de 2024.

Carlos de Loyola e Silva Erik Alexander Jenichen
Diretor Presidente Diretor Financeiro

Paulo Roberto Studzinski
Contador — CRC-PR 064678/0-1
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