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1 - DIMENSAO GERAL

1.1 - A Empresa - Perfil

A Assu Transmissora de Energia Ltda. iniciou suas atividades em 08 de fevereiro
de 2018. E uma companhia de capital fechado e esta registrada no CNPJ sob n°
29.740.261/0001-20, e Escritura Publica de Constituicido de Sociedade Anbénima
Fechada n°® 0884-N, as folhas 212, sob a forma de subsidiaria integral de Cesbe
Participagdes Ltda., com sede e foro para todos os efeitos legais, na Rua Joao Negrao,
n°® 2226, bairro Prado Velho, CEP 80230-150, na cidade de Curitiba, estado do Parana.

Suas atividades estao sob concessao e reguladas pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, através do Contrato de
Concessao n° 05/2018, Lote 5 - ANEEL, que regula a concessao do Servigo Publico,
publicado no Diario Oficial da Uniao, edigao 48, de 12 de margo de 2018, secao 3, pagina
104, pelo prazo de 30 (trinta) anos, contado a partir de sua data de celebragao, para
construgao, operagao e manutencao das Instalagées de Transmissao caracterizadas
do Lote 5 do Edital do Leilao n° 02/2017 - ANEEL - “Caracteristicas e requisitos Basicos
das Instalacdes de Transmissao”.

A Companhia tem por objeto social a implantagao, operagédo comercial e exploragdo do
negocio energia elétrica, mediante concessao de servigo publico de transmissao de
energia elétrica para construgdo, operagdo e manutengdo de instalagcbes de
transmissao da rede basica do sistema interligado nacional, especificamente das
instalagdes constituidas por: instalagbes de transmissao localizadas no estado do Rio
Grande do Norte, compostas na subestagdo Acu lll, pelos patios 500/230kv, 32 e 42
unidades de transformagéo - (6+1 res) x 300 mva; conexdes de unidades de
transformacao, entradas de linha, interligacées de barramentos, barramentos, instalagbes
vinculadas e demais instalagbes necessarias as fungbes de medigdo, supervisao,
protecao, comando, controle, telecomunicacao, administracao e apoio.
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Foram de responsabilidade da Assu Transmissora de Energia Ltda. a implementacao
de: trechos de Linhas de Transmissdo em 230 kV, circuitos duplos, compreendidos entre
a SE Acu lll e os pontos de seccionamentos de: Linha de Transmissdo em 230kV Acgu Il —
Mossord I, primeiro circuito; Linha de Transmissdo em 230kV Acu Il — Mossoré Il, segundo
circuito; Linha de Transmissdo em 230kV Acu Il — Lagoa Nova Il, primeiro circuito; as
entradas de linha correspondentes na Subestag¢ao Agu lll, e a aquisicdo dos equipamentos
necessarios as modificagdes, substituicoes e adequagbes nas entradas das referidas
linhas nas subestagdes Agu Il, Mossord Il e Lagoa Nova Il. Sendo hoje de sua
responsabilidade a operacado da Subestagao Agu llI.

1.2 - Identidade Organizacional

Missao:
Contribuir para o desenvolvimento da sociedade através dos servi¢cos de transmissao
de energia elétrica, que promovam geracao de beneficios a coletividade.

Viséo:
Ser referéncia de qualidade, confianca e gestao responsavel na prestacio dos servigos
de transmissao de energia elétrica.

Valores:
Respeito a Vida e ao Meio Ambiente.

Atuacao pautada fundamentalmente na promocao de bem-estar das pessoas e da
coletividade, mediante a execugao de servigos seguros e sustentaveis.

Qualidade e Eficiéncia

Busca constante de novas técnicas, procedimentos e tecnologias a fim de aprimorar a
qualidade dos servicos, a racionalizar tempo e recursos, com vistas a reducao de custo
e impactos ambientais e sociais negativos.

Transparéncia
Prestar todas as informagdes sobre as atividades, realizagdes, politicas e desempenho
da empresa de forma sistematica, clara e abrangente.

1.3 - Responsabilidade com Partes Interessadas

Partes interessadas \ Detalhamento \ Canais de Comunicagao
A comunicagdo ¢ feita entre
- . . Cesbe Participagdes Ltda. detém 100% das | representantes da Diretoria, por meio
Acionistas e investidores ~ x .
agoes. de reunides, telefonemas, e-mails e
oficios.
Contato via website, com
. Clientes do SIN — Sistema Interligado | informacdes institucionais,
Clientes . . . . T
Nacional. (pré-operacional). disponibilizagdo de faturas e campos
para contato por e-mail ou telefone.
Empresas responsaveis por:
a) Sistema Financeiro, Contabil e Fiscal;
b) Assessoria e Consultoria contabil; Reunides, correspondéncia, e-mail
Fornecedores ’ L ’ ’
c) Assessoria e Consultoria fiscal; telefone, comunicagéo interpessoal.
d) Manutengéao das licengas ambientais;
e) Operagao e Manutencao das instalagdes.
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Empregados,
colaboradores,
estagiarios, parceiros

A empresa possui contrato de
compartilhamento de estrutura com a Cesbe
S.A. Engenharia e Empreendimento.

Comunicagéo interpessoal, telefone,
e-mail, reunides.

Orgé&os e programas
publicos

ANEEL, ONS e IDEMA - Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte.

Reunides, correspondéncia, e-mail,
telefone.

Organizagdes sociais,
ambientais e
comunidades

Nado ha nenhum compromisso direto com
associagbes ou ONGs. Os contratos séo
feitos especificamente para o]
desenvolvimento de alguns projetos, visando
atender as condicionantes ambientais da LO
— Licenga Ambiental de Operagéo.

Oficios, e-mails, reunides
esporadicas, de acordo com o
desenvolvimento do projeto. Entrega
dos documentos necessarios para a
obtengao e manutengao das licengas
ambientais.

2 - DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - Estrutura Administrativa

O capital social da Assu Transmissora de Energia Ltda. pertence a Cesbe Participacdes
Ltda., com 100% das cotas. A Governanga Corporativa € norteada por principios éticos

e transparentes.

A Diretoria € composta por trés membros, eleitos pelo Conselho de Administragéo,
residentes no Pais, sendo um Diretor Financeiro, um Diretor Técnico e um Diretor
Presidente. O mandato dos membros da Diretoria é de trés anos, sendo admitida a
reeleicdo. A Assu é uma empresa limitada subscrita pela Cesbe Participacdes Ltda.
como demonstrado na tabela a seguir:

Acionista
Cesbe Participagdes Ltda.

Total

Capital Social
Quotas
51.000.000
51.000.000

2.2 - Auditoria Independente

51.000.000,00
51.000.000,00

R$ %
100%
100%

A auditoria independente é selecionada anualmente por meio de cota¢cdes e mediante
a escolha da melhor proposta. O auditor que atestou a fidedignidade das
Demonstragdes Contabeis da Assu Transmissora de Energia Ltda., no ano de 2025 foi
a PricewaterhouseCoopers.

g EE RN RN
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3 - DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1 - Indicadores Econémicos-Financeiros - Detalhamento da DVA - Demonstracao
de Valor Adicionado

Valor R$ Valor R$
2025 2024

Demonstragao do Valor Adicionado

1 - RECEITAS 21.057  20.475
1.1 - Vendas de mercadorias, produtos e servigos (inclui tributos) => 21.057 20.475
1.2 - Provisdo p/ devedores duvidosos - Reversdo / (constituicao) => - -
1.3 - Resultados ndo-operacionais => - -

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui tributos) (932) (785)
2.1 - Custo das mercadorias, produtos e servigos vendidos => - -
2.2 - Matérias-primas e insumos consumidos => - -
2.3 - Materiais, energia, servigos de terceiros e etc => (932) (785)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2) 20.125  19.690

4 - RETENGOES - -
4.1 - Depreciagao, amortizagao e exaustao => - -

5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3 - 4) 20.125  19.690
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA (5.062)  (6.559)
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial e dividendos => - -
6.2 - Receitas financeiras (juros, alugueis etc.) => (5.062) (6.559)
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 15.063 13.131

B - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO (7 = 8) (6.088) (7.442)
8.1 - Remuneragao do trabalho (pessoal e encargos) => (94) (98)
8.2 - Remuneragao do governo (impostos, taxas e contribuigdes) => (932) (785)
8.3 - Remuneracgao do capital de terceiros (juros, aluguéis etc) => (5.062)  (6.559)

8.4 - Remuneracgao dos acionistas (juros s/ capital proprio e dividendos) => - -
8.5 - Remuneragao retida (lucros retidos / prejuizo do exercicio) => - -
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4 - DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1 - Indicadores Sociais Internos

4.1.1 - Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores sociais internos

ados/empregabilidade/administradores

Indicadores do Corpo Funcional 2025 2024

N° de empregados(as) ao final do periodo 0 0
N° de admissdes durante o periodo 0 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 10 11
0 0
0 0

N° de estagiarios(as)
N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00% 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
Indicadores de Produtividade 2025 2024

N° de escritérios comerciais 1 1
Subestacbes (em unidade) 1 1
Transmiss&o de energia (tenséo) 500/230kV  500/230kV
Linhas de Transmiss&o (em Km) 0 0

4.2 - Qutras informacoes sociais relevantes

4.2.1 - Justificativas do empreendimento

A seguir, apresentamos as principais justificativas técnicas e sociais do
empreendimento sob a responsabilidade da Assu Transmissora de Energia Ltda.

O planejamento e a implantagao das instalagdes de transmissao localizadas no estado
do Rio Grande do Norte, compostas na subestacido Acu lll, pelos patios 500/230kv, 32
e 42 unidades de transformacao e linhas de transmissdo com extensao aproximada de
20 km, foram embasados na compatibilizacdo dos aspectos socioecondmicos com a
utilizagcao racional dos recursos naturais decorrentes de sua construcdo e manutencgao,
bem como o pleno atendimento da legislagdo ambiental inerente a este tipo de
empreendimento. Ao mesmo tempo em que passa a ter um interesse estratégico para
o desenvolvimento da regido onde o empreendimento sera inserido, adquirindo por isso,
um carater de utilidade publica uma vez que os seus reflexos passam a reverter em
beneficio socioeconbémico da sociedade regional como um todo.
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4.2.2 - Mapa da Subestagao:

Subestacgao:
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5 - DIMENSAO AMBIENTAL

5.1 - Dimensao Ambiental

A dimens&o ambiental possui especial relevancia para a Assu Transmissora de Energia
Ltda. em todas as etapas de implantagéo da linha de transmisséo e operagao de sua
subestacio objeto da concessao da ANEEL. A Companhia procura tratar as questdes
ambientais do empreendimento de forma articulada entre as areas de projeto e
ambiental/fundiaria, de forma a incorporar o tema aos processos de tomada de deciséo.

Para tratar as questdes de cunho socioambiental, a Assu Transmissora de Energia
Ltda., trabalha com empresa especializada da area ambiental composta por
profissionais técnicos, a qual gerencia os estudos especificos, auxilia no atendimento
das condicionantes ambientais e aos requisitos legais e faz a gestdo dos processos de
licenciamento junto aos 6rgaos intervenientes.
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5.2 - Programa de Gestido Ambiental

O Programa de Gestdo Ambiental funciona como um instrumento que visa assegurar
que o empreendimento seja implantado com elevados padrdes de qualidade ambiental,
estabelecendo para isso, por parte do empreendedor, uma estrutura de superviséo e
fiscalizacdo que permita articular os diversos agentes intervenientes no processo, além
de garantir a utilizacdo de técnicas de protecdo, manejo e recuperagdo ambiental mais
indicada para cada situacéo.

Essa estrutura de supervisdo visa garantir a implementacdo e o0 acompanhamento das
Medidas e Programas Ambientais por equipe multidisciplinar, alcangando os objetivos
preestabelecidos nos estudos ambientais, por meio de um conjunto organizado de
acdes e procedimentos internos que permitam aperfeicoar a gestao integrada de todos
os aspectos relativos ao meio ambiente do empreendimento.

Em termos gerais, a gestdo ambiental tem como premissa o atendimento aos requisitos
legais, bem como as exigéncias dos 6rgaos ambientais competentes. O processo de
gestdo é desenvolvido de modo a garantir a compatibilidade entre os cronogramas das
medidas e dos programas ambientais e a operacdo e manutengdo dos
empreendimentos.

As atividades de monitoramento, acompanhamento e inspe¢des ambientais na fase de
operacao, permitem o atendimento a todas as condicionantes ambientais da licenca de
operacao n°. 2020-155407/TEC/LO-0215. A preocupacdo com O meio ambiente e
execucao de agdes voltadas a prevencdo ambiental € comprovada pela auséncia de
registro de ndo conformidade e ocorréncias ambientais durante a fase de operagao.

5.3 — Programa de Monitoramento das Atividades de Operacao

O programa se justifica pela necessidade de que haja um monitoramento constante no
sentido de evitar a ocorréncia de danos fisicos e materiais nos empreendimentos da
Assu Transmissora de Energia.

Neste sentido as agdes desenvolvidas buscam promover o acompanhamento metddico
e ordenado dos fatores internos e externos que poderao vir a interferir. Sdo verificados
o estado de conservagao das estruturas e equipamentos, incluindo controle ambiental
(possiveis vazamentos de 6leos e gases, gestdo de residuos, monitoramento de erosao,
sistema de drenagem, caixa separadora agua e 0Oleo, condigbes de trabalho e do
ambiente, estado das cercas e da sinalizagéo, etc.).
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O monitoramento das atividades de operacdo da subestacdo evidenciou os aspectos
relevantes quanto a integridade do meio ambiente e estruturas, de modo a constatar o
adequado funcionamento e disposicao das estruturas.

Indicadores ambientais

Programa de Monitoramento das Atividades da Operagao
Ocorréncias Ambientais 0 (zero)
Pontos de erosdo ou que necessitam de melhorias de drenagem 0 (zero)

5.4 — Programa de Gerenciamento do Residuos

O gerenciamento adequado dos residuos que serdo gerados baseia-se na Resolugéo
CONAMA N° 307/02, nas diretrizes da Lei n°® 12.305 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos), bem como nos requisitos legais vigentes, no que diz respeito a segregagéo,
classificacdo, manuseio, acondicionamento, armazenamento temporario, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos.
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5.5 — Programa de Reposicao Florestal

O Programa de Reposigao Florestal visa proteger amostras de ecossistemas regionais afetados
pelos empreendimentos, promovendo a conservagéo da flora e fauna nativas, contemplando,
assim, as finalidades ambientais, educacionais e cientificas, em atendimento a Lei n°
11.428/2006. Seu objetivo geral é recuperar, incrementar e conservar de forma compensatoria,
as areas atingidas pela formagéo dos empreendimentos implantados pela Assu Transmissora de
Energia, através da reposigéo florestal do bioma caatinga, de forma a proporcionar a manutengéo
da biodiversidade e equilibrio natural, conservando amostras representativas dos ecossistemas
regionais, melhorando as condi¢des ambientais da regido, tal qual, atendendo também a
legislacdo ambiental vigente.
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O Projeto de Reposigao Florestal do Complexo Elétrico Assu é de 5,8 hectares, e
correspondeu ao plantio de 6.473 mudas de espécies nativas na Reserva Legal do
Projeto de Assentamento Professor Mauricio de Oliveira no municipio de Assu. A
reposicao florestal exige area para ser feito o plantio de mudas de espécies nativas. O
monitoramento e a devida manutencdo do plantio se estenderam por trés anos,
conforme exigéncia do IDEMA. Para o acompanhamento desses processos, foram
realizadas vistorias semestrais e elaboracao de relatérios anuais ao IDEMA referente
as atividades promovidas, demonstrando os resultados obtidos.
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5.5 - Programa de Comunicacio e Educacao Ambiental

No Brasil a Educagédo Ambiental € assumida como obrigagdo nacional de acordo com a
Constituicado Federal promulgada em 1988 estabelecendo a “promogao da Educagao
Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica” e pela Lei n°
9795/99, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental que no seu artigo 1°
define a educagdao ambiental como “os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagéo do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.

O Programa de Educagédo Ambiental visa a melhoria do processo de gestdo ambiental

do empreendimento, disseminando conhecimento ambiental a visitantes e aos
funcionarios do empreendimento.

Através do conhecimento da dindmica dos processos e fendbmenos ambientais, €
possivel agir de forma consciente sobre a realidade local, exercendo-se, assim, o papel
de cidadao. O esclarecimento adequado dos direitos e deveres pertinentes a cada parte
da dindmica do empreendimento, e, principalmente, de aspectos referentes a legislacao
ambiental aplicavel é fundamental na implantagdo do projeto. Além disso, o
desenvolvimento de praticas de educagdo ambiental destaca-se como uma estratégia
para a reversao do processo de degradacao e estimulo para a conservacgéo e utilizagado
racional dos recursos naturais. Em 2025 foram realizadas comunicagdes quanto a
preservacao dos recursos naturais e em especial quanto a gestao de residuos, polui¢ao,
mudangas climaticas, biodiversidade, entre outros.
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6 - BALANCO SOCIAL

Balango Social modelo IBASE

Empresa Assu Transmissora de Energia Ltda. - CNPJ N° 29.740.261/0001-20
Demonstragao do Balango Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 (Em milhares de reais)
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Balanco Social Anual / 2025
ASS( TRANSMISSORA DE ENERGIA LTDA.

1 - Base de Calculo

Receita liquida (RL)

——1

2025 Valor (Mil reais)
0

Resultado operacional (RO) 8.612
Folha de pagamento bruta (FPB 0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacédo 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Segurancga e saude no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL
Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribui¢ces para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producgdo/ operagdo da empresa 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos,
0 consumo em geral na produgao/ operagao e aumentar a eficacia na
utilizagéo de recursos naturais, a empresa

(x ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75%
( )cumprede 0 a50% ( )cumpre de 76 a
100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2025

N° de empregados(as) ao final do periodo 0
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 10
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0

6 - Informacgoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial

2025 Valor (Mil reais)

Relacdo entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 0
. . . . . ( ) direcéo ( )direcéoe () todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por:
~ . . ( )direcdoe | ( )todos(as) () todos(as) +
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram geréncias | empregados(as Cipa
definidos por: )
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a ()ndose | ()segueas | ( )incentivae
~ . envolve normas da OIT segue a OIT
representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:
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( ) direcéo (x)direcéo e ( ) todos(as)
geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcéo () direcéo e () todos(as)
o geréncias empregados(as
A participagdo dos lucros ou resultados contempla:
- ~ i ( ) ndo séo () sao (x)sao
Na selegaq ‘dos forne_cedores, 0S Mesmos padrées éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s
Quanto & participagdo de empregados(as) em programas de trabalho () néo se () apdia () organiza e
- envolve incentiva
voluntario, a empresa:
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2025:
0% governo 0% colaboradores(as)
Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA): 0% acionistas 100% terceiros ___ % retido

7 - Outras Informagoes

Companhia operacional

Balang¢o Social modelo IBASE

Empresa Assu Transmissora de Energia Ltda. - CNPJ N° 29.740.261/0001-20
Demonstragao do Balango Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 (Em milhares de reais)

Balanco Social Anual / 2024

ASSU TRANSMISSORA DE ENERGIA LTDA.

1 - Base de Calculo 2024 Valor (Mil reais)
Receita liquida (RL) 0

Resultado operacional (RO) 5.616
Folha de pagamento bruta (FPB 0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB | % sobre RL

Alimentacéo 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e saude no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educagado 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacéo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participagdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO | % sobre RL

Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribui¢cbes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%

_ 4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a produgao/ operagao da
empresa 0,00% 0,00%
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Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00%
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0,00%

Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00%

0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na producéo/ operagéo e
aumentar a eficacia na utilizagédo de recursos naturais, a
empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional

(x ) ndo possui metas
75%
) cumpre de 76 a 100%

N° de empregados(as) ao final do periodo

( ) cumpre de 51 a
( )cumpre de 0 a50% (

N° de admissdes durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as) 11
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0,00%

6 - Informacgoes relevantes quanto ao exercicio da

cidadania empresarial

Relacado entre a maior e a menor remuneragao na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 1
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa () diregdo (1) diregdo e ( ) todos(as)
foram definidos por: geréncias empregados(as)
Os padrGes de seguranca e salubridade no ambiente de (1) direcdo e ()todos(as) | ( )todos(as)+
trabalho foram definidos por: gersncias empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva () ndo se () segue as ( )incentivae
e a representagao interna dos(as) trabalhadores(as), a envolve normas da OIT |  segue a OIT
empresa:

() diregédo (x ) diregéo e () todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as)

() diregédo ( ) direcéo e () todos(as)
A participag&o dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as)
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de () Nd0 séo ()séo (x) séo

" . . X considerados sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de (gnczfvze () apdia ( )irﬁ’égﬁt’;\';a e
trabalho voluntario, a empresa:
Numero total de reclamagées e criticas de consumidores(as):  na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2024:

0% governo

0% acionistas 100% terceiros

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informagoes

retido

0% colaboradores(as)

_ %

Companhia operacional
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7 - LIMITES DE ESCOPO

A elaboracdo do presente relatério teve como base o “Manual de Elaboragdo do
Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia
Elétrica”, preparado pela ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica, de dezembro
de 2006.

Devido ao fato da Assu Transmissora de Energia Ltda. ser uma empresa transmissora
de energia, alguns itens presentes no manual ndo se aplicam a sua condicdo. A seguir
sdo descritos os conteudos nao aplicaveis e sua referida justificativa.

o Nao se aplicam as informacdes referentes aos clientes e consumidores, assim
como aqueles referentes ao gerenciamento de impactos da empresa na
comunidade do entorno (governo e sociedade).

e Na&o se aplicam as informacdes de energia gerada, comprada, perdas elétricas
globais e energia vendida.

e Quadro de indicadores sociais internos: ndo se aplicam os investimentos em
programa de participagao nos resultados da empresa.

e Quadro de indicadores sociais externos: ndo se aplica a segao destinada a
clientes e consumidores, com informagdes como perfil dos consumidores, indice
de satisfacao e reclamacgdes do atendimento, visto que a empresa nao atende
aos consumidores finais.

o Os indicadores do setor elétrico, tais como Universalizagdo, Tarifa de Baixa
Renda, e Programa de Eficiéncia Energética — PEE, n&o sdo aplicaveis a Assu
Transmissora de Energia Ltda., sendo estes indicadores comuns as geradoras
e distribuidoras de energia.

8 - DECLARAGAO DE VALIDADE DO RELATORIO

A Assu Transmissora de Energia Ltda., com sede em Curitiba, capital do Estado do
Parand, a Rua Jodo Negrao, n°® 2226, bairro Prado Velho, CEP 80230-150, Contrato de
Concessao de Servigo Publico de Transmisséo de Energia Elétrica n® 05/2018 — ANEEL,
referente ao lote 5 do Leildao 02/2017, inscrita no CNPJ sob o n° 29.740.261/0001-20,
por meio dos representantes legais eleitos pelo Conselho de Administragdo, declara
para os devidos fins que sao validas as informacbes constantes no Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental da Assu Transmissora de Energia Ltda., relativas ao
ano de 2025.

Por ser verdade e para que se produzam os efeitos legais, firma a presente declaragao.

Curitiba-PR, 23 de abril de 2026.

Carlos de Loyola e Silva Paulo Roberto Studzinski
Administrador Contador — CRC-PR 064678/0-1
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